STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“#IOSCELGOME”

Statuto

Art, 1 - Costituzione e Sede

1.

7

E costituito 'Ente di Terzo Settore nella forma di Associazione di Promozione Sociale,
denominato “#IOSCELGOME"” ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE con la forma
dell’Associazione non riconosciuta ai sensi degli Artt. 36 e seguenti del Codice Civile.

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs. n. 117/2017.

La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo APS
(Associazione di Promozione Sociale) solo successivamente e per effetto dell'iscrizione
dell’Associazione al RUNTS o nei registri operanti medio tempore.

L'Associazione ha sede attualmente nel Comune di Milano 20151 - Via Ippodromo,9

Il Consiglio Direttivo potra con delibera trasferire la sede nell’ambito dello stesso Comune e
istituire sedi secondarie in tutta Italia, senza che cid comporti modifica statutaria

L'Associazione non persegue fini di lucro, né diretto né indiretto. | contenuti e la struttura
dell’Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e democrazia che
consentono l'effettiva partecipazione dei Soci alla vita dell’Associazione stessa.

La durata dell’Associazione € illimitata.

Art. 2 - Finalita e attivita

1. ’Associazione denominata “ #10SCELGOME APS” persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale al fine di promuovere campagne di
sensibilizzazione sulla violenza di genere e sulle problematiche legate alla volenza sulle
donne;

I} incontri formativi e divulgativi, percorsi di formazione e laboratori rivolti a bambini,
adolescenti, giovani adulti, genitori, insegnanti, educatori, allenatori/istruttori
sportivi , aziende ,imprese, universita e in genere per Enti pubblici e privati,
biblioteche con finalita educative e preventive;

) Pubblicare riviste, bollettini, giornali, libri, opuscoli, atti di convegni, di seminari, studi
e ricerche, materiale didattico e artigianale, produzioni radiofoniche,
cinematografiche e teatrali;

) Promuovere la diffusione della cultura e dell’arte anche attraverso una
partecipazione attiva e collettiva a manifestazioni come fiere nazionali e
internazionali;
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V) Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di
studio, gruppi di lavoro, ¢oncorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e
spettacoli in genere ecc. i temi derivanti dalle attivita realizzate, utilizzando anche le
nuove tecnologie di rete e multimediali;

V) Valorizzare ogni risorsa che possa costituire occasione di progetto, di innovazione, di
qualificazione culturale ed editariale;

V1) Svolgere il ruolo di struttura di servizi per enti, biblioteche, associazioni, privati e altri
saggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale;
svolgere il ruolo di punto di riferimento e/o struttura di servizio per aziende, imprese,
universita e in genere per enti pubblici e privati relativamente alla sua missione
istituzionale;

VIl) Favorire lo sviluppo della conescenza e della cultura e lo scambio delle reciproche
esperienze e idee attraverso lo svolgimento delle attivita editoriali e culturali in Italia
e all'estero e la promozione d’'iniziative destinate all'approfondimento degli scopi
statutari; organizzare iniziative culturali a carattere locale con la prospettiva di
esportarle a livello nazionale e internazionale;

VIIl) Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminarie  ricerche di
ogni tipo, per il raggiungimento e la diffusione dei propri scopi e delle proprie ricerche
‘1; e/o studi; organizzare eventi multimediali, stipulare convenzioni con Enti pubblici e
| privati per la gestione di corsi e seminari e/o per la fornitura di servizi, nell'ambito dei
propri scopi istituzionali;

IX) Promuovere specifici progetti di innovazione della fruizione.

X) L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale e
ricreativa lecita ed aderente ai suoi scopi

2. L'attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in mado prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati & quella prevista dalle lettere |, L e W dell’articolo 5, comma 1 del D.lgs. 117/2017:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale al fine di promuovere campagne di

sensibilizzazione sulla violenza di genere e sulle problematiche legate alla volenza sulle
donne;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse gererale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei






tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

3. Llassociazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente in favare dei
propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore alla meta del numero dei volontari associati o al cinque per cento del numero dei
soci.
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|’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di
fucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

5. Gli enti del Terzo settore che si avvalgono di volontari devono assicurarli contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.

6.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
definite in apposito regolamento predisposto dal consiglio direttivo e approvato. Le attivita
_ dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con
\ ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'assaciazione.

‘La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
/0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione di cui il
%54 volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria;

8. L'associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore
o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
cento del numero delie APS.

9. L'Associazione intende rispondere — mediante le attivita sociali — ai bisogni culturali, di
socializzazione e ricreazione dell'intera collettivita.

10. Le associazioni di promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto camunque
salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso,
il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari o al venti per cento del numero degli associati, fermo
restando il rispetto di quanto disposto dall'articolo 35, comma 1, relativamente alla
prevalenza dell'attivitd di volontaria-to degli associati o delle persone aderenti agli enti
associati. L’Associazione svolge le proprie attivitad senza fini di lucro e non svolgera attivita
diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 3 -1 Soci

1. Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le
finalita istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta
senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia. | minori






di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori. Per i
soci minorenni il diritto di voto viene esercitato dagli esercenti la potesta genitoriale fino al
raggiungimento della maggiore eta.

lLa domanda di ammissione dovra contenere:

e [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

« la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi

L'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, senza alcuna limitazione
in riferimento alle condizioni economiche e discriminazione di qualsiasi natura, non oltre i
sessanta giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di iscrizione.

Il Consiglio Direttivo puo deliberare 'ammissione o rigettarla con comunicazione motivata
che deve essere trasmessa all'interessato. |l Consiglio direttivo comunica 'ammissione agli
interessati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota stabilita dall’Assemblea;

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
» pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

I'numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

dal Codice del Terzo Settore;

10.

Eesclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

L'Associazione fa proprio, e promuove al suo interno, il principio delle ‘pari opportunita’ tra
uoma e donna e tutela i diritti inviolabili della persona.

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanno sottoscritto I'Atto di Costituzione in-gqualita
di Soci Fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio
Direttivo in qualita di Soci Ordinari.

{f Consiglio Direttivo pud nominare ‘Soci Onorari’ quelle persone che hanno fornito un
[ it

particolare contributo alla vita dell’Associazione stessa; i ‘Soci Onerari’ acquisiscono la

qualifica di socio solo successivamente all’accettazione della loro nomina.

La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento
in merito ai loro diritti nei confronti dell’Associazione, in particolare, ciascun socio ha diritto
a partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione stessa. E sancita I'intrasmissibilita
della quota o contributo associativo salvo che il trasferimento avvenga per causa di morte.
In ogni caso la quota non sara rivalutabile.






Art. 4 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualifica di socio si perde per:
¢ Decesso;
e Decadenza per mancato pagamento della quota associativa;
¢ Dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

e Esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi fatti a carico del
socio, per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali
regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e per comportamenti
contrastanti alle finalita dell’Associazione.

2. Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensione, espulsione o
radiazione del socio, & ammesso il ricorso ail’Assemblea dei Soci, la quale, previo
contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione del
ricorso.

3. lesclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata
deliberata.

Art. Sr;imgitti e doveri dei Soci
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1. [\Sogijsono tenuti a:
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osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali;

¢ versare la quota associativa stabilita annualmente dall’Assemblea;

« svolgere le attivitd preventivamente concordate;

+ mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione.
2. 1Soci hanno il diritto di:

o partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse
dall’Associazione;

» partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa
annuale) e di votare direttamente, con le modalita di cui al precedente articolo 3) per
i soci minorenni, o per delega (massimo una);

» conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali;

» dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;

o proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;
e discutere e approvare i rendiconti economici e visionare i libri sociali;

» eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.






Art. 6 - Gli Organi dell’Associazione

Sono organi dell'Associazione

ook W N R

I'Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

Ii Collegio dei Revisori dei Conti, qualora la sua istituzione venga deliberata dall’Assembles;
Il Collegio dei Garanti qualora la sua istituzione venga deliberata dall’Assemblea;

L'organo di controllo e/o il revisore legale dei conti nei casi imposti dalla legge.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di quattro anni. Ai Soci che
ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborso delle spese sostenute, nei modi e
helle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

Art. 7 - .’”Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione.

2. L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con il pagamento della quota
“'“‘\associativa annuale. Ciascun socio dispone del voto singolo

3. ie iunioni dell’Assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo

m>e iante avviso scritto contenente la data e I'ora di prima convocazione e I'ordine del giorno

{-‘d%jespors: presso la sede dell’Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima e da
~comunicare ad ogni socio almeno 15 {quindici) giorni prima.

4. L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno per I'approvazione
del bhilancio e, comungue, tutte le volte che se ne ravvisa la necessita, su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% degli associati, o di 1/3 dei membri del Consiglio Direttivo.

5. 1 compiti del’Assemblea ordinaria sono:

eleggere e revocare il Consiglio Direttivo;

elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo
e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

discutere e deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita;

discutere e approvare la relazione delle attivita ed il bilancio consuntivo dell’anno
precedente;

discutere e deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica dell’anno
sociale successivo;

ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal Consiglio Direttivo
per motivi d’urgenza;

fissare 'ammantare della quota associativa annuale o altri contributi a carico degli
Associati;

deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.






6.

e deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

« deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di esclusione del
socio, garantendo ad esso |a pil ampia garanzia di contraddittorio.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, mentre la funzione verbalizzante
e svolta dal Segretario.

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli
aderenti a disposizione dei soci per la libera consultazione. Le disposizioni dell'Assemblea
sono impegnative per tutti gli aderenti.

In prima convocazione, I'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza della
meta piu uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In
seconda convocazione I’Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
aderenti intervenuti, La seconda convocazione non puo avere luogo nello stesso giorno della
prima.

L’Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del giorno con la maggioranza semplice
dei presenti.

“1Q, L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
“?stgﬂ_residente per modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e

?ﬁliquidazione dell’ Associazione stessa. In questi casi si applicano le maggioranze previste
~ @gli Artt. 17 e 18 del presente Statuto.

4

Art. 8 Il Consiglio Direftivo

1.
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il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre fino ad un massimo di sette membri
effettivi, eletti tra i Soci dall’ Assemblea ordinaria. L'Assemblea prima dell’elezione procedera
a determinare il numero dei componenti del Consiglio Direttivo. Resta in carica tre anni e i
suoi componenti sono rieleggibili, Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il
Presidente, ed eventualmente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere: queste ultime
cariche sono cumulabili.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo Settore.

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci. Il Consiglio pud inoltre
distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivita dell'Associazione.

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante avviso di
convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e l'ordine del giorno degli
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8.

argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e
in via straordinaria quando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei consiglieri, o su
convocazione del Presidente.

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere
sono appraovate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario,
che firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei
Soci che richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
o svolgere, suindicazione dell'Assemblea, le attivita esecutive relative all’Associazione;

» esercita, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell’Associazione;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dail’Assemblea:

o predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e [a
programmazione economica dell’anno sociale;

e deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

10.

11,

12.

13,

decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da
altre Associazioni o Enti;

presentare all’Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva
sull’attivita inerente il medesimo.

In caso di,dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, questo potra venire sostituito
attingengb all’elenco dei non eletti, in ordine di numero di voti ottenuti {in caso di parita
precede’il maggiore di eta). Qualora non vi fossero candidati non eletti occorrera indire
nuove elezioni.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento
degli incarichi e delle attivita per conto dell’ASSOCIAZIONE, entro il massimo stabilito
dall’Assemblea dei soci;

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei
presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza;

L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma
14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore.






Art. 9 - li Presidente

1. 1l Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a
maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di quattro anni e pud essere rieletto.

2. Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi in
giudizio.

3. Il Presidente rappresenta |’Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I'Associazione
stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento dei lavori e
sottoscrive il verbale delle sedute. E autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di
ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando
liberatorie e quietanze. E autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio
Direttivo, accordi 0 convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

4. In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del
Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

5. In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Vicepresidente ne assume
temporaneamente le funzioni.

#rt. 10 - Il Segretario
Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente. Tiene
iorhiato I'elenco dei Soci. Assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.

~J /i

i /

ﬁl‘tﬁ — li Tesoriere
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1l Tesoriere cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione. Cura |a gestione della cassa e ne
tiene la contabilita, effettua le refative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone
(dal punto di vista contabile)} il rendicanto economico annuale e il bilancio di previsione,

Art.12 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

1. LU'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti costituito da tre componenti
effettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, quando la legge lo impone, tra
gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili. Le eventuali sostituzioni di componenti del
Collegio effettuate nel corso del quadriennio, dopo I'esaurimento dei supplenti, devono
essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. |
componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

2. |l Collegio:
o elegge tra i suoi componenti il Presidente;
e esercitaipoteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;

e agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su
segnalazione di un aderente;

s pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se previsto, del Comitato
Esecutivo;






» riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta e trascritta nell’apposito
registro del Revisori dei Conti.

Art. 13 - 1l Collegio dei Garanti

1. L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da
due supplenti, scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del
Collegio, effettuate nel corso del quadriennio, devono essere convalidate dalla prima
assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con
gli altri componenti.

2. i Collegio;

¢ hail compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e {"associazione
o i suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

e giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Art. 14- Organo di Controllo e revisione legale

'MCJ.. L'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, per due esercizi
) ‘cgnsecutnn siano superati due dei seguenti limiti:

Al

totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 110.000,00;
" ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate: € 220.000,00;
"« dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 5 unita.

“2. La composizione e le funzioni dell’Organo di Controllo sono quelle determinate dall’art. 30
del D.Lgs. 117/2017.

3. L’Assemblea nomina un Revisore lLegale dei Conti o una societa di revisione iscritti
nell'apposito registro, qualora, per due esercizi consecutivi, siano superati due dei seguenti
limiti:

s totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 1.100.000,00;
e ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 2.200.000,00;

e dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unita.

Art. 15 - Il Patrimonio sociale

1. Il patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da:
= beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione;

» i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla realizzazione
delle sue finalita istituzionali;

e contributi, erogazioni e lasciti diversi;

¢« fondo diriserva.






2. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

o proventi derivanti dal proprio patrimonio;
s contributi di privati;

« contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

= rimborsi derivanti da convenzioni;
e quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

¢ ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Art. 16 - Il Bilancio

L’esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato un Rendiconto Economico e Finanziario all’Assemblea dei
Saci entro il 30 maggio dell’anno successivo; ulteriore deroga pud essere prevista in caso di
comprovata necessita o impedimento.

Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno rispetto di

. quanto prescritto dall’art. 13 e dail’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

il rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di
-’ jcompetenza, nonché la consistenza finanziaria che consentano di determinare la
" competenza dell’esercizio.

La previsione e la programmazione economica dell’anno sociale successivo ¢ deliberata
dall’Assemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generali dell’attivita
dell’Associazione.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita deli’Associazione.

Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva
¢ vincolato alla decisione dell’Assemblea dei Soci.

| patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate e' utilizzato per lo svolgimento dell'attivita' statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimenta di finalita' civiche, solidaristiche e di utilita' sociale.

Art. 17 — Modifiche dello Statuto

1. Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione. Esso costituisce la

regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

Il presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria dell’Assemblea: in
prima convocazione & necessaria la presenza di almeno 3/4 dei soci, in seconda
convocazione & necessaria la presenza di almeno il 50% piu uno dei soci; la delibera di
modifica dello statuto deve essere approvata con il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.






Art, 18 - Scioglimento dell’Associazione

1. U'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’associazione con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
['Assemblea nomina unc o pil liquidatori e determina le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione;

2. Incaso discioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’associazione, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al registro
unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale;

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
|'associazione interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi.

Arl:a‘li— Dlsp03|z|0n| finali

U \
PEtﬁ nto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
a&brm |pngénerah dell’ordinamento giuridico.
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UFFICIO TERRITORIALE. DI: VOGHERA

Registrazione di Atto Privato

Il 03/07/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atte con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TPQ , serie 3 , numero 146
data di stipula: 26 /06/2025

ident.vo telematico: TPQ25L000146000DD per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: FMRSRN72P60E256A

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 ATTI O VERBALI VARI.DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

197831140153 1 |

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0, 00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24
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DATA 03/07/2025 PAG.

AGENZIA DELLE ENTRATE - DPPV UT VOGHERA

INTERROGAZIONE ATTO NUMERO 146
ATTO PRIVATO SERIE 3
STIPULATOC IL 26/06/2025 REGISTRATO IL 03/07/2025

NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3000146

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: FMRSRN72P60E256A FUMARIA SERENA
ID. TELEMATICO: TPQ25L000146000DD

CODICE TRIBUTO IMPORTO
1550 200,00
TOTALE 200,00

SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.CRD. COD.FISC.
1 - 957831140153

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE
1 001 - TO000 ATTI O VERBALI VARTI DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.
VALORE DICHIARATO : 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: %






